Regulamin wynagradzania kierowcéw

(dla kierowcow pojazdéw ciezarowych powyzej 3,5 t dmc)
Autoserwis Rejs Spotka Komandytowa
l. Przepisy wstepne

§1

1. Na podstawie art. 772 K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen majgcych zwigzek
z pracg dla pracownikdow kierowcow pojazdow ciezarowych powyzej 3,5 t dmc  zatrudnionych w przedsigbiorstwie
Autoserwis Rejs Spotka Komandytowa z siedzibg w Rypinie)

2. Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich kierowcow bez wzgledu na rodzaj umowy o prace.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia, a jego oswiadczenie w tej
sprawie zatgcza sie do akt osobowych.

§2

Wynagrodzenie za prace ustala sie¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika

wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci i jako$ci wykonywanej pracy.

§3

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki

wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonej w umowie o prace.

ll. Zasady wynagradzania za prace

§4

1. U pracodawcy obowigzuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on na wyptacaniu kwot wynagrodzenia
wynikajgcych z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy oraz premii zaleznej od organizacji i
dyscypliny pracy danego pracownika.

2. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng wynikajgce z kategorii zaszeregowania,
dodatki do wynagrodzenia oraz premie regulaminowa.

§5
1. W przedsiebiorstwie sg wyptacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za czas dyzuru

premia regulaminowa,

premia stata za prace zagranicg dot. Minimalnego wynagrodzenia
ryczait za prace w godzinach nadliczbowych,

ryczait za prace w porze nocnej,

2. Ponadto pracownikom przystugujg nastepujace $wiadczenia zwigzane z pracg:
e  diety i ryczaltéw za nocleg z tytutu podrozy stuzbowej kierowcy, w rozumieniu art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy
kierowcy z dnia 16.04.2004 tj. Dz U z 2019 poz. 1412

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prace, w oparciu o wykaz stanowisk i tabele ptac nastepuje
zaszeregowanie pracownika do kategorii osobistego zaszeregowania.

2. Szczegofowe stawki zaszeregowania zawiera wykaz tabelaryczny poszczegélnych kategorii stanowigcy zatgcznik nr. 1 do
niniejszego regulaminu.



§7

1. Pracownikowi za czas, w ktérym pozostaje w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, poza
normalnymi godzinami pracy, w gotowosci (dyzuru) do jej wykonania - przystuguje wynagrodzenie.

2.  Wynagrodzenie za dyzur przystuguje wedtug stawki wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika ustalone
zaliczkowo w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Rozliczenia faktycznych godzin czasu dyzuru dokonuje sie na koniec okresu rozliczeniowego, ktory wynosi jeden miesigc.

4.  Pracownikowi podczas dyzuru, ktdry nie podejmuje pracy z wtasnej winy, wynagrodzenie nie przystuguje.

§8

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana miesieczna premia regulaminowa do wynagrodzenia zasadniczego. Decyzje w sprawie
przyznania premii podejmuje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

2. Przyznanie premii uzaleznione jest od spetnienia nastepujgcych warunkéw:
. braku naruszen przepiséw o czasie prowadzenia pojazdu terminowosci rozliczania sie z dokumentéw
. Scistego stosowania sie do polecen przetozonych
e utrzymywania powierzonego pojazdu w nalezytym stanie
e  dbaftoSci o mienie pracodawcy
e przestrzegania przepiséw ruchu drogowego
e jlosci reklamacji dotyczgcych przewozonego towaru

. oceny indywidualnej bezposredniego przetozonego

3.  Weryfikacji spetnienia powyzszych wymogoéw dokonuje pracodawca.

§9

Pracownikom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w pracy mogg byc przyznane specjalne nagrody pieniezne lub rzeczowe.

V. Przepisy koncowe
§10
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznos$ci w formie pisemnej, w tym samym trybie co
jego ustalenie.

§1

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego ogtoszenia.

§12
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze i inne
przepisy prawa pracy.

Pracodawca



